STANOWISKO

Elbląskiego Komitetu Obywatelskiego 

w sprawie tworzenia nowej Strategii rozwoju miasta Elbląga

Ocena sytuacji

W ubiegłym roku społeczeństwo elbląskie zostało poinformowane przez Prezydenta Miasta, że rozpoczynają się prace nad nową strategią rozwoju miasta Elbląga do roku 2020. Jest to bardzo ważny dokument dla wszystkich mieszkańców miasta. Tworzą go obecnie pracownicy Urzędu Miasta. W nielicznych spotkaniach na temat strategii biorą udział wąskie grona osób spoza Urzędu. Informacje o postępie prac i przyjmowanych założeniach nie są upowszechniane.  Wiadomo, że opracowane zostały ekspertyzy, stanowiące materiały wejściowe do strategii, których Urząd Miasta nie udostępnia. Niektóre środowiska społeczne – w tym Rada Elbląskich Organizacji Pozarządowych – wniosły własne propozycje zapisów strategii – nie zostały one jednak uwzględnione. Rada Organizacji nie otrzymała też żadnej odpowiedzi na pismo, w którym wyraża swoją opinię do jednej z ekspertyz, do której organizacjom udało się dotrzeć, dotyczącej rozwoju usług społecznych czyli dziedziny, w której większość organizacji działa.

Takie postępowanie sprawia wrażenie, że władza chce narzucić mieszkańcom własną wizję i rozwiązania, nie liczy się z ich zdaniem i uważa, że sama sobie ze wszystkim poradzi.

Wnioski

1. Strategia określa kierunki rozwoju gospodarczego, przestrzennego i społecznego. Wychodząc od diagnozy obecnego stanu miasta, biorąc pod uwagę jego zasoby, mocne i słabe strony, w oparciu o przewidywane procesy i zmiany zachodzące w otaczającym świecie i wynikające  z tego szanse i zagrożenia – powinna określić działania, które doprowadzą miasto do pożądanego stanu.  
Ten pożądany stan – czyli wizja miasta przyszłości, powinien być przedmiotem debaty publicznej, angażującej różne środowiska społeczne, gospodarcze, naukowe. Mieszkańcy miasta powinni mieć prawo wypowiedzieć się, w jakich warunkach chcą żyć, pracować, uczyć się, wypoczywać, jak widzą swoje miasto w regionie i kraju. Strategia powinna powstawać przy szerokim udziale całego elbląskiego społeczeństwa – będzie wtedy wyrazem jego aspiracji i zachęci obywateli do podjęcia wysiłku na rzecz osiągnięcia wspólnie określonych celów. 

2. Nie wiemy, na jakim etapie są obecnie prace nad strategią. Dopóki nie została przedłożona Radzie Miejskiej, jest możliwe uspołecznienie procesu jej powstawania. Uważamy, że metodologię tworzenia tego tak ważnego dokumentu należy tak zmienić, żeby mógł powstawać przy szerokim udziale społeczeństwa, w tym organizacji zawodowych, gospodarczych, naukowych i społecznych. Istnieją rozmaite formy partycypacji społecznej, które można dostosować do potrzeb budowania strategii rozwoju miasta. Wspólna praca nad strategią pomoże też nawiązać trwały dialog władzy ze społeczeństwem, który zaowocuje szerszym zaangażowaniem  obywateli w sprawy publiczne. 

3. Uważamy, że nowa strategia  nie powinna być opracowywana na końcu kadencji władz samorządowych. Prace nad strategią powinny być wstrzymane,  a dotychczasowe materiały przekazane władzom kolejnej kadencji, które mogą mieć inną wizję rozwoju miasta.

Jest to możliwe, ponieważ  formalnie dotychczasowa strategia obowiązuje do 2015 roku, nie ma więc obawy, że brak takiego dokumentu może przeszkodzić w bieżącej pracy Urzędu.
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